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9. Tiirkiye is Ahlaki Zirvesi istanbul'da yapildi

IGIAD tarafindan diizenlenen 9. Tiirkiye is Ahlaki Zirvesi, "Yeni Nesil Girigimcilikte is
Ahlaki" temasiyla Neslisah Sultan Kiiltir Merkezi'nde gergeklestirildi.

"Bugiin gegmise gore genglerin icat ¢cikarmalar daha fazla tesvik ediliyor”

Tirkiye is Ahlaki Zirvesi Diizenleme Kurulu Baskani Prof. Dr. Omer Torlak, zirvede yeni
nesil girisimcilikte ahlakin konu edinildigini belirterek, toplumlarin gelismesini motive
edenlerin 6nemli 6l¢lide geng ve diri girisimciler oldugunu dile getirdi.

Torlak, bugiin ge¢cmise gore genglerin icat ¢ikarmalarinin daha fazla tesvik edildigine
isaret ederek, "Yeni nesil girisimcilerimizin moral ve motivasyonlarini kirmamak,
heyecanlarini diri tutmak istiyoruz, ancak 6te yandan ahlaki zafiyetlerin de azalarak
girisimlerin devam etmesinden yanayiz. Hem yeni nesil girisimcilik tesvik edilmeli hem de
isin ahlaki boyutlari 6nemsenmeli diyoruz." dedi.

Yeni nesil girisimciligin malum genel is ortami, 6gretim kurumlari, aile ve genel olarak da
toplumdan olusan besleyici dinamiklerinin oldugunu kaydeden Torlak, "Son yillarda
genclerimizden hem aileleri hem 6gretmenleri ve hem de yonetici ya da patronlari icat
cikarmalarini istiyor. Tam bu noktada iki husus 6nemli ve onlarin altini kalin gizgilerle
gizmek isterim. Birinci husus tesvik edenlerin ahlaki duruslari. ikinci olarak ise sistem
konusu." degerlendirmesinde bulundu.

"insan ve sistem konusu biitiin olarak ele alinmal"

Torlak, insanlarin bireysel hassasiyetleri olsa da insandaki a¢ gozli olma vasfinin ortadan
kalkmayacagi icin bu tir olumsuzluklarn engelleyecek, ortaya ciktiginda yaptirm
uygulayacak kurum ve kurallar konusunun da 6nemine igaret etti.

insan ve sistem konusunu biitiin olarak ele alinmasi gerektigine dikkati ceken Torlak,
"Ahlaki deg@erleri uygulayacak, onlari gdzetecek olan insan, ancak insan hata yapabiliyor.
Bu durumda da engelleyecek, denetleyecek ve gerektiginde yaptinm uygulayabilecek
kurum ve kurallar da birlikte dustintlmeli." agiklamasini yapti.

Torlak, yeni nesil girisimcilerin farkli bir is yapma tarzina yatkin olduklarini da dikkati
cekerek, "Yeni nesil girisimcilerin zihni kirlenme yagsamamalari da énemli. Yani kotiyu
ornek alarak yol almamalarini da temin etmek gerekiyor. Bu zirvede bu konulari ele alalim
istedik. Yeni nesil girisimcilik eko sistemine bitiin olarak bakmamizda fayda olacagini
dislindik." ifadelerini kullandi.

"IGIAD olarak diinyadaki degisimin onciisii olmaliyiz"

IGIAD Yénetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Akga, IGIAD ailesi olarak tiye sayilarini her gegen
gun artirdiklarina dikkati gekerek, genclere yonelik yeni ¢aligsmalari anlatti.

IGIAD'In mesajini diinyaya iletmek ve ahlaki duyarlihga sahip igbirliklerini gelistirmek
amaciyla yurt disi gezileri diizenlediklerini aktaran Akga, "Bu gergevede yakin zamanlarda
Afganistan ve Misir'l ziyaret ettik. Bu ziyaretimiz sonucunda lyelerimiz arasinda ortak
girisim olan Marsus Global Invest kuruldu. Uyelerimizin kiiresel diizeyde is yapma
kapasitelerini gelistirecek olan bu girisimin hayirlara vesile olmasini diliyorum. Distince
ve bilimle ele ele gitmeyen saha galismalarinin akim kalacagina veya en azindan
derinlikten yoksun olarak kalici bir iz birakamayacagina inaniyoruz.” seklinde konustu.
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Akga, bu amagla yayinladiklan kitap, dergi, biilten ve raporlarin is diinyasinin yani sira
akademik gevrelerde de olumlu bir etki biraktigini gézlemlediklerini belirtti.

Diinyanin biyuk bir hizla degistiginin altini ¢gizen Akga, "Bilgi Devrimi diye adlandirilan bu
donusum, hayatin her alanini kapsamis durumdadir. Bu doniisimden girisimcilik de
payini almis ve yeni nesil girisimcilik ortaya ¢cikmistir. Bu girisimcilik, bilgiyi merkeze
almakta, kiiresel diizeyde is yapmakta ve eski aligkanliklari donistirmektedir. Bu
donusumu daha yakindan takip etmeli, insani merkeze almali, yeniliklere agik ve hatta
IGIAD bunun énciisii olmali diyoruz." ifadelerini kullandi.

Akga, Filistin ve Liibnan'da yasananlara deginerek, insanligin ge¢cmiste vahseti yendigi
gibi gelecekte de yenecegini sozlerine ekledi.

Acis konugmalari sonrasinda IGIAD’a (iye olan geng girisimcilere Uyelik beratlari Hiiseyin
Akga tarafindan takdim edildi.

Zirve, iki farkl oturumla devam etti.

"Yeni Nesil Girigimcinin is Ahlaki" baslikli ilk oturum Eskisehir Osmangazi Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Behget Yalin OZKARA'nin moderatdrligiinde, islam isbirligi
Genglik Forumu (ICYF), Ekonomik Giiglendirme Departmani Koordinatorii Sami SERDAR,
Goldframer CEO’su Dr. Melih TURAN ve EasyApp Co-founder / CEO’su Enes Zahid
URHAN'in gorisleri ile devam etti.

"Sosyal faydayi hedefleyen projelere bakilmasi gerekiyor"

Enes Zahid Urhan, startuplarin biiylime siirecinde ciddi baskilar altinda oldugunu, bunun
is ahlaksizligina kaymasini onlemek igin ideal hedeflerin belirlenmesi gerektigini ifade
etti. Urhan, bldyimenin hizla gergeklesmesi durumunun bazi degerlerin kaybina yol
actigini vurgulayarak, hiz yerine biyimekte strdurilebilir bir yaklagim benimsenmesi
gerektigini soyledi.

Bu noktada bazi prensipler lizerinde durulmasi gerektigini ifade eden Urhan, "Bunlardan
bence ilki ideal hedef. ideal hedef oldugu zaman sadece ticari basariy giiden bir hedeften
ziyade sosyal faydayl hedefleyen projelere bakmak gerektigini diigliniyorum. Dogru bir
hedef, dogru insanlarin bir yere gelmesini sagliyor. Dogru insanlarin da is ahlaki
ortalamasi gorece daha yukarida oluyor." diye konustu.

Urhan, bir diger onemli konunun da sirdirilebilir bliylime oldugunu kaydederek,
blyimenin temelinde hiz oldugunu ve bu hizin insanlari dikkatsizlestirdigini belirtti.
Hizlandikga bazi de@erlerin otomatik olarak kaybedildigini aktaran Urhan, adil medeniyete
sahip olan toplum olarak hiz kavrami yerine biiyimede yeni bir kavram ortaya koymalari
gerektigini dile getirdi. Urhan, "Dolayisiyla bizim biyime stratejilerimizin en temelinde
muhakkak hizin yaninda belki biraz daha bereket diye adlandirabilecegimiz, bilangolarda
matematigin icinde géremeyecegimiz ama isin énemli bir hususu olan ve siirdirilebilir
blyimenin de bence en 6nemli ¢iktilarindan biri olan bu konuya daha 6nce dikkat etmek
gerekiyor." diye konustu.

islam isbirligi Genclik Forumu (ICYF) Ekonomik Giiclendirme Departmani Koordinatorii
Sami Serdar ise is ahlakinin hangi kaynaklarla uygulanmasi gerektigine yonelik bir temel
felsefe oldugunu ifade etti.
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Serdar, islam diinyasinin yaklasik 450 milyonluk bir genc kitleye sahip olduguna ve
girisimci  kitlesinin ¢ok blyilk olduguna isaret ederek, "Bu kitlenin yetenegi, akli
melekelerindeki gticu, istahi, bu yenilikgi teknolojileri ortaya koyabilme kabiliyeti oldukca
yiksek. Ama imkanlar noktasinda, imkanlara erisimde handikaplari var." dedi.

"Startuplar gelecegi pazarlyor"

Goldframer Ust Yéneticisi (CEO) Dr. Melih Turan da erken asamada startuplarda
problemlerin yasanabildigine isaret ederek, bilyiime asamasinda ortaklik probleminin ve
daha sonrasinda takim probleminin olabildigine dikkati ¢ekti.

Turan, startuplarin gelecegi pazarladigini ifade ederek, bu durumdan dolayi ciddi
degerleme problemlerinin yaganabildigini dile getirdi.

Goldframer Ust Yoneticisi (CEO) Dr. Melih Turan da erken asamada startuplarda
problemlerin yasanabildigine isaret ederek, bilyiime asamasinda ortaklik probleminin ve
daha sonrasinda takim probleminin olabildigine dikkati ¢ekti.

Turan, startuplarin gelecegi pazarladigini ifade ederek, bu durumdan dolayi ciddi
degerleme problemlerinin yaganabildigini dile getirdi.

ikinci oturumda "Yeni Nesil Girigimcilik Ekosisteminde is Ahlaki" bashgiyla Fonangels
Yonetim Kurulu Baskani Yavuz KUS'un moderatorliginde, Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi
Genel Miidiirii ibrahim ELBASI, Bilisim Vadisi Genel Miidiirii Erkam TUZGEN ve Kuveyt
Turk Katilim Bankasi Dijital Bankacilik Direktort Dr. Okan ACAR'in sunumlari yer aldi.

"insanlarin en temele neyi koydugu ahlaki tanimlarken en kritik belirleyicidir"

Bilisim Vadisi Genel Mudiru Erkam Tizgen, is ahlakinin aslinda her an iginde bulunulan,
yasanilan ve yapilan isin bir pargasi oldugunu belirterek, is ve igin ahlakini birbirinden
ayirmayi dogru bulmadigini sdyledi.

Ahlakin ne olduguna deginen Tizgen, "Bir adim geri gelerek aslinda ahlak nedir, nigin
ahlakli olmaliyiz ve nasil oluruz? Ahlak bizim tanimimizda aslinda dindir. Peygamber
Efendimiz dyle 6gretiyor bize ¢uinki din glizel ahlaktir." ifadelerini kulland..

Tlzgen, insanlarin en temele neyi koydugunun ahlaki tanimlarken en kritik belirleyicisi
oldugunu dile getirerek, "Biz Allah'in rizasi igin yasiyoruz. Biz ahlakli olmaliyiz ¢iinki
Allah'in rizasina giden yol ahlakli olmaktan gegciyor. Bu ticari olarak kar etsek de boyle,
zarar etsek de boyle. Bir Misliman atom bombasi kullanamaz, kendisine karsi kullanilsa
dahi. isgisini sémiiremez, piyasa somiirse bile." seklinde konustu.

Dedikodunun, yalanin ve zulmin ister fayda versin ister zarar versin koétu olduguna
deginen Tiizgen, hesapgi degil prensiplerde samimi olmanin gereklilijine vurgu yapti.

"Yeni nesil ¢oziimleri genellikle insanlarin daha fazla ihtiyacini duydugu alanlarda
goriiyoruz"

Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi (BTM) Genel Miidiirii ibrahim Elbasi da Bilgiyi Ticarilestirme
Merkezi'nin diinyanin en buyuk tgtinci startup merkezi oldugunu dile getirdi.

Elbasi, ahlakilik konusunda yapisal yaklagimin teorisyenler arasinda degisebildigini
belirterek, "Biz burada hassas davranma konusunda mikellefiz. Sadece bir Misliman
olarak degil, ayni zamanda yeni nesil bir seyler yapan kisiler olarak da. Yeni nesil
¢ozumleri genellikle insanlarin daha fazla ihtiyacini duydugu, daha fazla kendisini ifade
ettigi, sesini ylikselttigi alanlarda goriiyoruz." degerlendirmesinde bulundu.
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Kuveyt Turk Katilim Bankasi Dijital Bankacilik Direktort Dr. Okan Acar ise kendini dogru
ifade eden, is planlarini yapabilen ve insanlari ikna etmeye basaran girisimlerin
olusmasinin 6nemine isaret etti.

Temelde amaglarinin sosyal faydayi ve toplumun faydasini artirmak oldugunu kaydeden
Acar, "Yani burada ekonomik fayda bir taraftan énemli ama bir taraftan da topluma
surdigumuz fayda artarsa geometrik bir sekilde bizlere fayda olarak geri dondyor."
ifadelerini kullandh.

Acar, birlikte ¢alismanin 6nemine dikkati ¢ekerek, "Biz Turkiye'de bir sey yaptigimizda
birbirimiz ile rekabet etmeye c¢aligiyoruz. Bugliin X bankasi bir sey yapinca Y bankasi
olarak aynisini yapmaya calisiyoruz. Yani Amerika'yl strekli yeniden kesfediyoruz."
degerlendirmesinde bulundu.

Tirkiye Iktisadi girigim ve Is Ahlaki Dernegi (IGIAD) tarafindan "Yeni Nesil Girigimcilikte ig
Ahlaki" temasiyla Neslisah Sultan Kiiltir Merkezi'nde diizenlenen 9. Tirkiye Is Ahlaki
Zirvesi, katihmcilara hediye takdimi ve hatira fotografinin gekilmesi ile tamamlandi.



